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@ Trade Show

Descripcion

Piso de exhibicién donde entran en contacto directo usuarios corporativos
y actores del sector de capital humano, complementado con un intenso
programa de capacitacion empresarial. El expositor podra presentar sus
soluciones a mas de 7,000 visitantes, compradores potenciales de su
producto o servicio.

Objetivos -

= Generar contactos y prospectos con potencial de compra.

= Presentar innovaciones, lanzamientos y nuevas aplicaciones de sus
servicios o productos.

» Aplicar estrategias de experiencia de marca.

Perfil del asistente w
» Directivos y Ejecutivos de las siguientes dreas: * Directores / Gerentes que buscan mejorar el
o Capacitacion desempeno laboral de sus departfamentos:
o Recursos humanos o Mercadotecnia / Ventas / Comercializacion
o Personal o Finanzas
o Administraciéon o Compras
» Directivos de dreas estratégicas: o Sistemas
o Directores y gerentes generales o Seguridad
o Duenos de empresas o Trafico / Logistica / Importacion — Exportacion
» Profesionales en busqueda de capacitacion personal
Perfil del expositor v
" Copocitqcién empresarial * Pabellones Estadisticas
» Tercerizacion en RRHH o Responsabilidad social "
« Coaching o Salud laboral Expo Capital Humano
» Bolsas de trabajo o Vivienda 2010
= E-learning o Deporte empresarial
o Educacién en linea * Redes Sociales (RRHH 2.0) :
o Software E-learning » Soluciones financieras (Seguros / Afores / Vales * 6,127 asistentes al
* Tecnologia para RRHH de despensa) piso de exhibicion
. ;:on?t{nicocmn organizacional ¢ Derecho laboral o « 250 stands
= Servicios para el personal = Salones de capacitacion
o Comedores industriales « Control de acceso y asistencia * 5,500 m? de piso de
o Uniformes . Segurldgfj de.z personol y oficinas exposicién
o Transporte de personal = Proteccion civil
o Tarjetas de descuento = Cdmaras y asociaciones

» Dependencias gubernamentales

2. 10y 11 de noviembre de 2011, WIC México
Salas Maya 1y 2, 13:00 a 20:00 hrs.

www.expo-capitalhumano.com ventas@expo-capitalhumano.com



Humano mds grande de Latinoamérica donde

pertos de esta industria.

Noche Empresarial © E-mail Marketing

Campaign
N OCHE Descripcién
Networking enfre expositores de 3 eventos Descripcion
EMP RESARIAL (Expo Capital Humano, ICOMEX y Feria Promueva la participacion de su empresa
CAPITAL HUMANO Ejecutiva del Empleo), propiciando negocios o evento especial en el marco de Expo
y alianzas comerciales. Capital Humano a toda la base de

directivos de Capital Humano en México.
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10 de noviembre, 20:00 a 24:00 hrs.

www.expo-capitalhumano.com ventas@expo-capitalhumano.com ventas@expo-capitalhumano.com

@ Conferencias ——

Programa de formacion en el que 18 lideres comparten con los asistentes su experiencia

Estadisticas 2010 en las politicas emergentes para la gestién de recursos humanos.

« 8,936 asistentes a conferencias

En este espacio las empresas pueden exponer ante sus clientes potenciales el amplio
dominio acerca de los temas de su segmento, generando interés por su marca entre
los asistentes.

Ver costos de patrocinios en orden de compra.
9,10y 11 de noviembre, WTC México, Sala
Maya 1, Salén Conferencias, 14:00 a 20:00 hrs.

www.expo-capitalhumano.com/conferencias ventas@expo-capitalhumano.com

« Sala para 400 personas * Temas de interés para el sector (no comerciales)

@ Talleres Descripcién

= Espacio diddctico donde las empresas pueden aprender directamente de 36 casos
Estadisticas 2010 de éxito presentados de forma prdacfica.

« 2,232 asistentes a talleres

En este espacio puede ofrecer a los asistentes un caso de éxito de coémo ofras
empresas se han beneficiado al usar sus servicios.

15,000 por faller
* 2Salas para 60 personas cada una 9,10y 11 de noviembre, WIC México, Salas
Maya 1y 3, Salén Talleres, 14:00 a 20:00 hrs.

www.expo-capitalhumano.com/talleres ventas@expo-capitalhumano.com




Descripcién
Exclusiva reunion en la cual se dan cita los principales actores del sector en un entorno social que les
permite convivir y generar un mayor acercamiento.

Objetivos

v

= Convivir con los lideres de su segmento.

= Formentar los lazos entre los dirigentes del sector.

* Acercar a los actores de la industria: iniciativa privada, dependencias
gubernamentales, cGmaras y asociaciones.

Ver patrocinios en orden de compra
9 de noviembre.

www.expo-capitalhumano.com/cenadegala cenadegala@expo-capitalhumano.com

@ Foro de Futuros Lideres
\. / Descripcion

. Programa intensivo de capacitacion exclusivo para estudiantes del nivel superior y
Foro de Futuros catedrdticos de cameras afines al segmento.
Lideres

Objetivos -

 Brindar capacitacion profesional gratuita a los futuros lideres del sector.
* Acercar a la iniciativa privada con los estudiantes que tomarén las decisiones en el
futuro cercano generando una imagen positiva y responsable de las empresas.

e
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' 10y 11 de noviembre, WIC México, Maya 1, Saléon Conferencias, 9:00 a 12:00 hrs.

www.expo-capitalhumano.com/futuros-lideres

® Directorio Oficial

Descripc ion La tinica solucién para detener

'] en tu empresa
(O) OPE SA El directorio OPESA de Capacitacion y Tercerizacion es el 5 S
directorio oficial de Expo Capital Humano. Esta publicacion ' : g

Ty

Copachaciiny |
Tercerizacion

divisio ital h 3 = . o ’
b i ha sido desde hace 4 anos la guia imprescindible de bisqueda

de proveedores del sector de capital humano.

Caracteristicas -

= Tirgje: 10,000 ejemplares anuales.

» Pass along: 5 personas.

» Distribucion gratuita exclusiva para compradores de servicios de RRHH.
» Distribucion digital.

Ver directorios digitales en: www.opesa.net ventas@opesa.net




Exx@apital .
Humano  ©Orden de Compra 9 al 118

Ciudad de México
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Empresa Contacto RFC
(A) Expo Capital Humano (E) Talleres
/ Stands © Derecho a otorgar un Taller $ 15,000
O Patrocinio de Talleres $ 75,000
O 3mx3m $ 30060 O6mx9m $ 118,800 T [
ub Total E:
C6mx3m § 53,100 O Pabelion6mx12m $ 136,800
O 6mx6m $ 79,200 o Cena de Gala
O 1Boleto $ 1,000
5 x O 1 Mesa (10 persanas. 8,000
O Dpedm? a 17m § 3340 ODe36m’a7lm $ 2,200 e $
O De18m?a 35m $ 2050 O Msde 79 mi 4 1,900 O Patrocinio de Imagen $ 200,000
: ' Sub Total F: ]
O Platinum § 150,000 O Silver $ 75,000 @ Foro de Futuro Lideres
© Gold $ 100,000 O Patrocinio de Imagen $ 75,000
O Gafetes $ 90,000 O Rifa del Gran Premio $ 120,000
O Cordones de Gafetes $ 90,000 © Spots Radio a cotizar O Brazalets $ 30000
O Patrocinador de Registro $ 90,000 © Envio de Folleto Promocional & Asistentes a cotizar C) Médulo de Atencion $ 20,000
= i ] 2 ; y i " istribuci i 1
O Senalizacion hacia la Expo § 80,000 O Inserto Publicitario en Campafia de a cotizar O Modulo de Distribucion imedics ¥ APy
Correo Directo (100 g peso méximo) O Conferencia $ 30,000
O Madulo de Informacion § 40,000 O Pantalla $ 30,000 Sub Tofal G .
SUD O 2
O Patrocinador de Camisas § 70,000 © 1 péagina en Directorio de Expositores § 20,000
= ¥ . . ) ) Directorio de la Indusiria de la C itacio
Q Internet Lounge $ 80,000 O 1/2 pagina en Directorio de Expositores$ 15,000 ® y {:fcgﬂzqc?é: {;,:Mc,uoﬁc;| due n‘:,ﬁ'gfpﬁfufﬂm,
O Pendones (sefializacon de pasilos) ~~ $ 80,000  © Madulo de Distribucion (medios) $ 15,000
O Bolsas (5,000) $120,000 © Segway a cotizar O 1 pagina $ 36340
O Inserto en Bolsas preciounitari) ~ § 12 x pza, O Patrocinio de Sala VIP $ 150,000 © 3/4 pagina $ 32230
O Cocktail de Presentacion reverts)§ 80,000 O 273 pagina $ 28380
O 1/2 pagina $ 21,240
 J :
O 1/3 pagina § 15230
0 NOChe Em resul'lul O 1/4 pagina $ 10,790

O Patrocinio $ 80,000 O Insercion de logo $ 4450

Sub Total B: . S R ftieias Tasih '
r@m O Versién basica (sslo publicacion de su anuncio) + 20%
© Marketing Campaign (por millar) § 2,000 QO Version interactiva (links a sitios web y e-mail) + 25%

: O Version animada (Version interactiva + animacion) + 40%
Sub Total C: )

=% Aplicable sobre el precio de lista del anuncio impreso [ Precios anuales.
(D) Conferencias
Sub Total H:

c

o

O Derecho a Otorgar una Conferencia 30,000

150,000

| Sub Total
A+B+C+D+E+F+G+H

*Marcar la opcidn deseada
*Preclos en pesos, no induyen LV.A.
5 :
= . Firma del cliente
Terminos y Condiciones
* Esta solicitud constituye un compromiso contractual en firme, definitivo e irevocable
* El comprador pagard el 100% del valor total de los servicios contratados antes de la prestacidn de los mismos. TOTAL
= De acuerdo al punto anterior, en el caso de pago incompleto no se otorgara el servicio y no se reintegrard el importe abonado.

» En caso de que el comprador no se presente al evento, perdera su derecho a recibir el servicio

© Patrocinio Conferencias

e




Programa de Actividades Expo Capital Humano

Horario Miércoles 9 Jueves 10 Viernes 11
9:00 - 10:00
10:00 - 11:00 Foro de Futuros Lideres Foro de Futuros Lideres
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Inaugurocuon
14:00 - 15:00 -
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00 - Expo ! . Expo
17:00 - 18:00 ﬁ?\%{gé P-(I:u?npci:r?é r Talleres l_%:;?g:é Talleres
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00 R | e Clousuro T
20:00 - 24:00 Cena de Gala Noche Empresarial
Organismos de Apoyo
Socios esfratégicos: Evento apoyado por:
Sl Y mrowwr  CONSAR CANADEVI =l s

Lo logra contige

Organismos de apoyo:

@8 Acewmrert iy M & ¢amEcAP TR |

Ww e del Captal Humans

%\ COMPITE arioac NW\HI /'7-\@ —

Contacto: +52 55 5442-5760

Evento organizado por: . y ¥
ventas@expo-capitalhumano.com / info@expo-capitalhumano.com

Grupo

G.'I' .

Fidalex www.expo-capitalhumano.com

Eventos Simulidneos

o Fenoejecu’nvo

www.icomex-mexico.com www . feriaejecutivadelempleo.com
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